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Arbeitsfeld 1 GEMEINSAMER AUFTRAG, VIELFALTIGES
HANDELN

Vision 1 REGIONEN-BILDUNG ZUR WAHRNEHMUNG VON AUFGABEN

Der Kirchenkreis Krefeld-Viersen versteht sich als Gemeinschaft von Gemeinden, die gemeinsam
die Aufgabe der Kommunikation des Evangeliums erflllen wollen.

Ziele

Die Gemeinden schlieBen sich in Regionen zusammen und stellen so die Erfiillung ihrer Aufgaben
sicher. Die Gemeinden wahren die (unterschiedlichen) Interessen von Menschen in Stadt- und
Landgemeinden.

MaBnahmen

e Die Gemeinden im Kirchenkreis Krefeld-Viersen bilden bis Ende 2021 Regionen zur Erfiillung
aller Aufgaben. Der Kreissynodalvorstand begleitet die Regionenbildung aktiv.

e Die Regionen entwickeln Konzepte zur Sicherstellung von Aufgaben, die sowohl die
Besonderheiten der Region als auch die Arbeit der funktionalen Dienste im Kirchenkreis
berticksichtigen.

e Die Regionen entscheiden in Absprache untereinander und mit der Superintendentin Uber eine
flachendeckende Wahrnehmung kirchlicher Aufgaben und mdgliche Schwerpunkte in den
einzelnen Regionen. Zu diesem Zweck treten Regionalversammlungen zusammen, in denen
gemeinsame Vereinbarungen beraten werden koénnen. Eine Vertretung des KSV ist festes
Mitglied dieser Regionalversammlungen. Die Versammlungen kdnnten einen Teil der
monatlichen (Gesamt-) Pfarrkonvente ersetzen.

e Vereinbarte Absprachen und Ziele werden schriftlich festgelegt und in regelmaBigen
Abstanden Uberprift (z.B. in Flinf-Jahres-Schritten (Konzeption 2025 / 2030 etc.).



Arbeitsfeld 1 GEMEINSAMER AUFTRAG, VIELFALTIGES
HANDELN

Vision 2 MITEINANDER VON HAUPTAMT UND EHRENAMT

Der Kirchenkreis Krefeld-Viersen versteht sich als Gemeinschaft von Glaubenden, die als
hauptamtlich und ehrenamtlich in der Kirche Tatige unterschiedliche Ausbildungen,
Qualifikationen und Gaben einbringen.

Ziele

Die kirchlichen Aufgaben werden von der Gemeinschaft von Haupt- und Ehrenamtlichen
aufgaben- und gabengerecht wahrgenommen. In unserer Gemeinschaft, die von Respekt,
Annahme und Wertschatzung gepragt ist, sind alle willkommen.

MaBBnahmen

¢ In Gemeinden/Regionen werden Maglichkeiten diskutiert, welche Aufgaben wir auch in
Zeiten knapper werdender Finanzen nicht aufgeben wollen und ob bzw. wie diese Aufgaben
ehrenamtlich wahrgenommen werden kénnen.

e Die Regionen entscheiden in Absprache untereinander lber Setzung von Schwerpunkten
bzw. eine flachendeckende Wahrnehmung von Aufgaben. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass alle bzw. welche kirchlichen Aufgaben durch die Gemeinschaft von
Gemeinden und durch die Gemeidelbergreifenden Dienste im Kirchenkreis erflllt werden
kdnnen und sollen. Es wird eine Konzeption erstellt, die z.B. in Flnf-Jahres-Schritten
(Konzeption 2025 / 2030 etc.) plant und Uberprift wird.

e Die sich darauf verandernde Rolle von Hauptamtlichen und das Miteinander von Haupt- und
Ehrenamtlichen wird auf geeignete Weise begleitet. Der Kreissynodalvorstand legt der
Synode einen Vorschlag zur Entscheidung vor.



Arbeitsfeld 1 GEMEINSAMER AUFTRAG, VIELFALTIGES
HANDELN

Vision 3 Offentlichkeitsarbeit, die informiert und einlidt

Kommunikation gehdrt zum Kerngeschaft unserer Arbeit. Unsere Vision ist eine
Offentlichkeitsarbeit, die die Kirche mit ihrer Botschaft und ihren Angeboten nach auBen erkennbar
evangelisch darstellt und Menschen zum Dialog und zum gemeinsamen Handeln einladt. Nach
innen informiert die Offentlichkeitsarbeit (iber Themen und Entwicklungen innerhalb des
Kirchenkreises.

Ziele

Wir haben viel (an)zu bieten: Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen mischt sich ein, lasst den
Glauben in zahlreichen Angeboten erlebbar werden, stellt sich den Fragen und Sorgen der
Menschen im kirchlichen wie im kommunalen Raum und bietet Einzelnen spirituelle Begleitung.
Um unsere Anliegen und unsere Arbeit sichtbar zu machen, muss die Kommunikation nach innen
und nach auBen verbessert werden.

Mitglieder der Kirchengemeinden und Mitarbeitende sollen auf vielféltigen Wegen von Aktivitaten
erfahren, Entwicklungen und Diskussionen verfolgen und sich daran beteiligen kénnen.

Die interessierte Offentlichkeit soll erfahren, welche Impulse die Evangelische Kirche in Krefeld-
Viersen flr das kirchliche und gesellschaftliche Leben setzt. Zunehmend mehr sollen auch
Menschen erreicht und flir Angebote interessiert werden, die keine oder nur eine lose Bindung an
Kirche haben.

MaBBnahmen

e Um diese Ziele zu verwirklichen, bedarf es eines breit aufgestellten Ausschusses flir
Offentlichkeitsarbeit. Das Gremium berét liber Wege zur Veréffentlichung und leitet Schritte
ein, um die Offentlichkeit auf unterschiedliche Weise zu erreichen.

Damit Offentlichkeitsarbeit effektiv arbeiten kann, ist sie direkt an die Leitung des
Kirchenkreises angeschlossen. Im Offentlichkeits-Ausschuss sollen unterschiedliche
Handlungsfelder und Arbeitsfeldern des Kirchenkreises vertreten sein.

» Offentlichkeitsarbeit wird mit ausreichend finanziellen Mitteln ausgestattet, um die Aufgaben
erfullen zu kénnen.



e Um die Kommunikation nach innen zu starken, werden Formen der internen Kommunikation
wie z.B. die Nutzung eines Intranets, regelmdBige Herausgabe von Newslettern, mégliche
Beteiligung an Meinungsbildung durch Blogs gepriift und gegebenenfalls eingerichtet.



Arbeitsfeld 1 GEMEINSAMER AUFTRAG, VIELFALTIGES
HANDELN

Vision 4 IM KIRCHENKREIS UNTERWEGS MIT ,LEICHTEM GEPACK"

Verwaltung ist ein wichtiger und notwendiger Teil kirchlicher Arbeit. Verwaltung hat dabei keinen
Selbstzweck, sondern sie dient der Erflillung kirchlicher Aufgaben. Dies geschieht insbesondere
dadurch, dass sie kirchliches Arbeiten mit vorbereitet, begleitet und Personal und Finanzen
verwaltet. Fir die verwaltenden Arbeit gilt ,So viel wie nétig, so wenig wie maglich."

Ziele

Der Kirchkreis Krefeld-Viersen fiihrt das landeskirchliche Bemiihen weiter und entwickelt den
eigenen Kirchenkreis so, dass Verwaltung mit méglichst , leichtem Gepack™ unterwegs ist. Damit
ist gemeint, dass sowohl die Leitung als auch die Verwaltung des Kirchenkreises einen
verlasslichen Rahmen bieten, der den Gemeinden und funktionalen Dienste die Erfiillung ihrer
Aufgaben ermdglicht.

MaBnahmen/Konkrete Schritte

e Im Kirchenkreis werden Prozesse vereinheitlicht und ,verschlankt®, sodass Aufgaben in
klrzerer Zeit mit weniger Aufwand erreicht werden kdnnen.

e Der Kreissynodalvorstand erarbeitet Strukturen, die ermdglichen, dass Pflichtaufgaben der
Verwaltung zeitnah erledigt und neuere Entwicklungen friihzeitig vorbereitet werden kdnnen.
Er stellt die hierfiir notwendigen finanziellen und personellen Ressourcen zur Verfligung.

e Er schafft Rahmenbedingungen, durch die Arbeitsgebiete ihre Aufgaben weniger blirokratisch
erledigen kdnnen.

e Dafir ruft er eine Projektgruppe zusammen, die Arbeitsablaufe Gberprift und Vorschlage zur
Vereinfachung/Verschlankung macht. Diese Projektgruppe ist aus mdglichst vielen
unterschiedlichen Handlungsfeldern besetzt. Sie nimmt Vorschldge von Mitarbeitenden
entgegen, prift diese und schlagt geeignete Formen zur Umsetzung vor. Die Projektgruppe
ist direkt an den Kreissynodalvorstand angeschlossen. Sie arbeitet in engem Kontakt mit der
AG , Zukunftswerkstatt".



Arbeitsfeld 2 UNSEREN GLAUBEN (MIT)TEILEN

Vision 1 Wahrnehmung pastoraler Dienste in allen Regionen

Die Verkiindigung ist das Herzstlick evangelischen Lebens. Deshalb sind wir im Kirchenkreis an
allen Orten fir die Menschen da. Im gemeinsamen Hinhéren fragen wir mit den Menschen nach
der Relevanz des Evangeliums flir unser Leben und unsere Zeit.

Ziele

Im Kirchenkreis wird die Versorgung mit pastoralen Diensten von den Gemeinden und von
gemeindelibergreifenden Diensten wahrgenommen und sichergestellt. Dabei finden die
Heterogenitat von Stadt- und Landgemeinden im Kirchenkreis und die (unterschiedlichen)
Interessen von Menschen Beachtung. Im Kirchenkreis wird ein Prozess angestoBen, der die
Bildung von multiprofessionellen Teams aus Haupt- und Ehrenamtlichen zum Ziel hat, in dem
jeder und jede gaben- und aufgabenorientiert arbeitet.

MaBBnahmen

e Die Regionen im Kirchenkreis entwickeln Konzepte zur Sicherstellung pastoraler Aufgaben
durch alle Ordinierte im Haupt- und Ehrenamt (Pfarrstelleninhaber*innen, Diakon*innen,
Gemeindemissionar*innen, Pradikant*innen, Pastor*innen im Ehrenamt).

e Der Kirchenkreis erstellt gemeinsam mit den (zu bildenden) Regionen eine Pfarrstellen-
Konzeption. Diese bildet den Rahmen fiir die pfarramtliche Personalentwicklung.

e Die pastorale Versorgung wird mehr und mehr durch multiprofessionelle Teams ausgelibt. Die
Pfarrerin oder der Pfarrer sind hauptverantwortlich. Sie initiieren den kollegialen Austausch
und wirken als Multiplikator*in und Ansprechpartner*in in einem zunehmend
multiprofessionellen Team.

e Der Kreissynodalvorstand wird beauftragt, ein Konzept zu entwickeln, wie der Prozess
unterstlitzt und begleitet werden kann.

e Fortbildungen und Supervision sind hilfreiche Instrumente zur Férderung des Prozessen und
werden im Kirchenkreis begriiBt und unterstiitzt.



Arbeitsfeld 2 UNSEREN GLAUBEN (MIT)TEILEN

Vision 2 Vielfdltige Formen der Verkiindigung

So vielféltig die Menschen in unseren Gemeinden und in der Stadt sind, so vielfaltig sind ihre
Bedarfe: Der Gottesdienst ist und bleibt ein wichtiger Ort der Verkiindigung. Durch Vielfalt und
unterschiedliche Akzentuierung spricht er verschiedene Menschen an und ladt méglichst viele
ein, ihrem Glauben Raum zu geben. Daneben braucht es unseren Mut, Raum fiir neue Formate
anzubieten und zu 6ffnen.

Ziele

Im Kirchenkreis bieten wir unterschiedliche Formen der Verkiindigung an unterschiedlichen
Orten an. Mit unseren Angeboten wollen wir viele Menschen erreichen. Kirche in Krefeld-Viersen
offnet ihre Tlren und zeigt sich denen gegeniber gastfreundlich, die kirchliche Angebote und
Unterstlitzung nutzen wollen oder nach eigenen Ausdrucksformen des Glaubens suchen.

MaBBnahmen

e Die Evangelische Kirche im Kirchenkreis Krefeld-Viersen erkennt unterschiedlichen
Bedurfnisse ihrer Mitglieder in Hinblick auf den Ausdruck des eigenen Glaubens an.

e Diversitat und Verschiedenheit werden als Bereicherung des kreiskirchlichen Lebens
wertgeschatzt.

e Der Kirchenkreis bietet denen Raum und Unterstlitzung an, die auf der Suche nach neuen,
zeitgemaBen Formen der Verkiindigung sind.

e Die Gemeinden/Presbyterien und gemeindelibergreifenden Dienste beschaftigen sich mit
Formen der Verklindigung und beraten, wie sie neue Formen ausprobieren kénnen.

e Gemeindeglieder und andere Interessierte werden dazu eingeladen und ermutigt, eigene
Formen zu erproben, wie sie ihren Glauben mit anderen teilen kénnen.



Arbeitsfeld 2 UNSEREN GLAUBEN (MIT)TEILEN

Vision 3 Kooperationen suchen und starken

Die christlichen Kirchen verlieren mit abnehmender Mitgliederzahl an Bedeutung als
Volkskirchen. Sie verlieren jedoch nicht an Bedeutung als Impuls-Geberinnen fur die Gesellschaft
und fir die Menschen in unserer Stadt. In Zeiten von Pluralisierung und Sakularisierung sucht
die Evangelische Kirchen in Krefeld-Viersen verstarkt nach dem, was sie mit anderen christlichen
Kirchen verbindet. Zugleich fragt sie nach Anknipfungspunkten zum Gesprach mit anderen
religidsen und gesellschaftlichen Gruppen, die das Leben in der Region mitgestalten. Im
interkonfessionellen wie im interreligidsen Gesprach pflegen wir im Evangelischen Kirchenkreis
Krefeld-Viersen den Austausch untereinander und suchen nach Formen, den Glauben ins
Gesprach zu bringen und miteinander zu teilen. Im Austausch mit Gruppen und
Aktionsblindnissen, die das gesellschaftliche Leben mitgestalten, suchen wir nach gemeinsamen
Themen und Mdglichkeiten des gemeinsamen Handelns.

Ziele

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen bleibt auch unter sich verdndernden Bedingungen
eine gesellschaftsverdndernde Kraft. Sie wendet sich verstarkt nach auBen und pflegt Kontakte
mit Gruppierungen, die gemeinsame Ziele verfolgen. Sie kooperiert mit anderen
Glaubensgemeinschaften und gesellschaftsverandernden Gruppierungen.

MaBBnahmen

e Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen pflegt verlasslich bestehende Kooperationen und
Partnerschaften und sucht nach neuen Mdglichkeiten zur Kooperation.

e Sie sucht nach Mdglichkeiten, den Glauben an den einen Gott mit anderen gemeinsam zu
bezeugen. Als Christinnen und Christen sind wir einladend und gastfreundlich.

e Die Arbeit einer Zukunftswerkstatt, die an der Entwicklung des Kirchenkreises arbeitet, ladt
regelmaBig Briider und Schwestern anderer Konfessionen und Religionen ein.

e Sie sucht den Austausch mit gesellschaftlichen Blindnissen, die gleiche Ziele verfolgen und
nach Maglichkeiten, diese gemeinsam in die Region zu tragen.



Arbeitsfeld 3 SICH DEN MENSCHEN ZUWENDEN

Vision 1 Partizipation von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche sind gleichberechtigte Mitglieder in unseren Gemeinden. Als
zahlenmaBig groBte Gruppe schenken wir ihnen besondere Beachtung und laden sie zur
Partizipation ein.

Ziele

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen bietet in allen Regionen und Handlungsfeldern von
Kirche Kindern und Jugendlichen Mdéglichkeiten zur Partizipation. Sie sind an Entscheidungen zu
beteiligen, die ihre eigenen Belange in der Gegenwart und in der Zukunft betreffen.

MaBBnahmen

e Der Evangelische Kirchenkreis Krefeld-Viersen ladt Kinder und Jugendliche in allen Regionen
des Kirchenkreises dazu ein, kirchliches Leben mitzugestalten.

e In auBerschulischer und schulischer Arbeit treten ehrenamtlich und hauptamtlich
Beschaftigte mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt, bieten ihnen Mdglichkeiten, sich
selbst und ihren Glauben zu entdecken und mit anderen in Austausch zu kommen.

e Kinder und Jugendliche werden als Subjekte des Handelns ernst genommen. Der
Kirchenkreis unterstiitzt und schafft Strukturen, die Kinder und Jugendliche gemag ihrer
Moglichkeiten zunehmend als verantwortliche Handelnde fordern und respektieren.

Die Arbeit in den Gemeinden wird unterstitzt durch die Begleitung und Vertretung im
kreiskirchlichen Jugendreferat. Es vertritt die Interessen evangelisch profilierter Kinder- und
Jugend-Arbeit im Kirchenkreis, bei der Landeskirche und in den Kommunen.

Es unterstitzt und befahigt die Gemeinden, Kinder- und Jugendarbeit anzubieten, und
begleitet Jugendleiter*innen bei ihrem Dienst.

Es stellt den Rahmen sicher, innerhalb dessen Evangelische Kinder- und Jugendarbeit
geschieht.

e Die Schulreferentin unterstitzt Religionslehrer*innen bei der Ausiibung ihres Dienstes.

Schulpfarrer*innen tragen unser evangelisches (Bildungs-) Verstandnis in die Schulen.
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Arbeitsfeld 3 SICH DEN MENSCHEN ZUWENDEN

Vision 2 MENSCHEN IN JEDER LEBENSSITUATION BEGLEITEN

Sorgen und Leid, Herausforderungen und Zweifel, Freude und Mut gehdren zum Menschsein in
allen Lebensphasen. Menschen nahe zu sein, ihnen zuzuhéren und ihren Fragen, Sorgen und
Hoffnungen Ausdruck zu verleihen, ist die ,Muttersprache der Kirche". Im Kirchenkreis wenden
wir uns den Menschen dort zu, wo sie uns brauchen.

Ziele

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen nimmt ihren seelsorglichen Auftrag in verschiedenen
Formen und an unterschiedlichen Orten wahr. In Gemeinden und durch tibergemeindliche
Dienste begleiten wir Menschen in ihrer individuellen Situation und suchen mit ihnen nach
Ldsungen, die ihrer Situation gerecht werden kénnen.

MaBBnahmen

e Der Evangelische Kirchenkreis Krefeld-Viersen bietet Seelsorge und Beratung fir Menschen
in unterschiedlichen Lebensphasen und an unterschiedlichen Orten an. Neben
Seelsorgeangeboten in den Gemeinden sucht Kirche durch Prasenz in Institutionen wie z.B.
Krankenhaus, Schule oder Geféngnis die Menschen auf. In Akutsituationen sind wir z.B.
durch die Telefon- und Notfallseelsorge bei den Menschen.

e Weil jede Christin und jeder Christ Sorge fir die Seele tragt, qualifiziert Kirche in Krefeld-
Viersen auch Ehrenamtliche und Interessierte zur Seelsorge.
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Arbeitsfeld 3 SICH DEN MENSCHEN ZUWENDEN

Vision 3  Sprachfihigkeit im Glauben

Evangelische Bildung versteht sich als ganzheitliches, lebenslanges Lernen. Wir laden Menschen
in allen Altersstufen dazu ein, die eigene Religiositat und Personlichkeit zu entdecken,
auszudricken und miteinander zu teilen.

Ziele

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen eréffnet Bildungsraume, in denen Menschen jeden
Alters und jeder Herkunft lernen kénnen, was es heiBt, als Mensch und als Christ*in in dieser
Welt zu leben. Auf der Grundlage christlichen Glaubens und christlicher Werte bieten wir in
Gemeinden und Ubergemeindlichen Diensten Raum und Zeit fur religitse Bildung.

MaBBnahmen

e Evangelische Kindertagesstatten (Kitas) sind Orte religitser Bildung fur die Kleinsten in den
Gemeinden. In den Kitas sind wir in der Region Krefeld-Viersen prasent. Im Rahmen von
Qualitatsentwicklung achten wir auf Bildungsstandards. Religidse Bildung machen unsere
Kitas in Krefeld erkennbar evangelisch.

e Wir stellen sicher, dass in allen Teilen des Kirchenkreises Kinder- und Jugendarbeit geleistet
wird. Dabei liegt uns die Erziehung zur Sprachfahigkeit im Glauben am Herzen.

e  Wir unterstlitzen Schulen, Lehrer*innen, Schiler*innen und Eltern durch Begleitung und
Fortbildungen. Das Schulreferat ist daflir wichtigste Anlaufstelle. Schulpfarrer*innen werden
zu Multiplikator*innen. Sie geben ihre Erfahrungen aus dem Bildungsraum Schule weiter und
tragen auf diese Weise dazu bei, dass Kinder und Jugendliche zur religidsen Sprachfahigkeit
befahigt werden.

e Angebote in der Erwachsenenbildung, in der Frauen-, Manner- und Seniorenarbeit werden
ausgeweitet. Die Synode berat, wie es gelingen kann, Menschen durch unterschiedliche
Bildungsangebote einzuladen.

e In den kommenden Jahren schenken wir jungen Erwachsenen besondere Aufmerksamkeit.
Wir nehmen die Herausforderung an, Kirchenmitgliedschaft auch auf Zukunft attraktiv zu
gestalten und experimentieren mit neuen Formen, mit Menschen verstandlich und
lebensrelevant ins Gesprach zu kommen.
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Arbeitsfeld 3 SICH DEN MENSCHEN ZUWENDEN

Vision 4 Gemeindliche und iibergemeindliche Diakonie

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen leistet wichtige und qualitative Arbeit mit und am
Menschen. Im diakonischen Handeln wird unser christliches Menschenbild erkennbar, das jedem
Menschen, unabhangig von seiner Leistungsfahigkeit, seinem sozialen Status oder anderer
selektierender Merkmale, uneingeschrankt seinen Wert als Geschopf Gottes zuspricht.
Unabhangig von der Rechtsform ist Diakonie WesensauBerung von Kirche.

Ziele

Diakonie und Kirche sind untrennbar miteinander verbunden. Beide sind wichtige Partnerinnen
in der geographischen Region Krefeld-Viersen und nehmen wichtige diakonische Aufgaben in der
geographischen Region wahr.

Sie stellt die Versorgung von Menschen mit sozialen und medizinischen Diensten sicher und halt
fest am kirchlichen Bildungsauftrag. Damit diese Arbeit auch mit geringeren finanziellen
Ressourcen auf hohem Niveau weitergefiihrt werden kann, vernetzen sich Gemeinden und
Institutionen im Kirchenkreis wo moglich mit anderen regionalen Anbietern.

MafBnahmen

e Das Diakonische Werk bietet flir die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen kompetente Hilfe
und Beratung fir fast alle Bereiche des Alltags an.

e Der Kirchenkreis entwickelt Perspektiven, wie diakonische Arbeit auch unter sich
verandernden Rahmenbedingungen erfolgreich gelingen kann. Er tragt Sorge, dass Diakonie
in den Kommunen des Kirchenkreis sichtbar bleibt und den Menschen weiterhin Angebote
zur Beratung und Unterstiitzung machen kann.

e Die Synode berat darliber, wie Menschen gefunden und befahigt werden kdnnen,
ehrenamtlich Aufgaben wahrzunehmen, die (zukinftig) nicht mehr durch Hauptamtliche
Ubernommen werden kénnen.
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Vision 1  Gottesdienste feiern und gemeinsam verantworten

Pfarrstelleninhaber*innen, Diakon*innen, Gemeindepadagog*innen, Pradikannt*innen und
andere Ehrenamtliche verantworten gemeinsam lebendige und lebensnahe Verkiindigung in
unserem Kirchenkreis.

Ziele

In jeder Gemeinde/Region gibt es neben der/dem Pfarrer*in mindestens eine/n weitere/n
Ordinierte*n. Gemeinsam mit der/dem Pfarrer*in stellen sie/er den Verkiindigungsdienst in allen
Bereichen des Kirchenkreises sicher.

MaBBnahmen

e Der Kirchenkreis Krefeld-Viersen erstellt ein Konzept zur ausreichenden Versorgung mit
Ordinierten in allen Regionen des Kirchenkreises.

e Die Regionen tragen Sorge, dass Gemeindeglieder, die flir den Dienst der Verkiindigung
geeignet erscheinen, auf die Moglichkeit der Ausbildung zum/zur Pradikant*in hingewiesen
werden.

e Die Aufgaben von Pradikant*innen werden von den Regionen in Abstimmung mit der/dem
Synodalbeauftragten klar definiert.

e Pradikant*innen sind im regelmaBigen Austausch untereinander und mit der/dem
Synodalbeauftragen des Kirchenkreises.

e Der Kirchenkreis Krefeld-Viersen stellt sicher, dass Pradikannt*innen sich fachlich
vorbereiten und fortbilden kénnen, indem eigene Angebote gemacht und auf
landeskirchliche Angebote hingewiesen wird.

e Der Arbeitsbereich erhalt einen eigenen, im Haushalt ausgewiesenen, Etat.

e Fahrtkosten, Materialien und Fortbildungen werden vom Kirchenkreis ibernommen.
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Vision 2 Kirche im digitalen Raum: Materialborse und Intranet-Foren

Die Arbeit in unserem Kirchenkreis wird von einer groBen Gruppe von haupt- und ehrenamtlich
Tatigen geleistet. GemaB ihren Begabungen beteiligen sie sich an der Erledigung kirchlicher
Aufgaben. Wir laden Menschen ein, an der Gestaltung kirchlichen Lebens zu partizipieren und
unterstiitzen uns gegenseitig in unserer Arbeit.

Ziele

Die Evangelische Kirche in Krefeld-Viersen befahigt Haupt- und Ehrenamtliche zu qualifizierter,
gabengerechter Teilhabe. Sie schafft Strukturen und Mdglichkeiten, damit Ehrenamtliche sich
einbringen und verantwortlich handeln kénnen. Sie erméglicht den Austausch untereinander und
fordert qualitative Arbeit auf allen Arbeitsfeldn kreiskirchlicher Arbeit.

MaBBnahmen

e Wir laden Menschen ein, sich gemaB ihren Begabungen und Interessen in die kirchliche Arbeit
einzubringen.

e Der Kreissynodalvorstand tragt dafiir Sorge, dass virtuelle Raume zur Verfligung gestellt
werden, in denen Materialb6rsen flir unterschiedliche Handlungsfelder eingerichtet werden
kénnen. Auf diese Weise kénnen erprobte Materialien untereinander ausgetauscht werden.

e Erfahrungen mit Materialbdrsen sowie die Bedarfe von Haupt- und Ehrenamtlichen zur
Qualifizierung ihrer Arbeit werden regelmaBig evaluiert.
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Vision 3 Erkennbar evangelisch durch Themensetzung

In den kommenden Jahren steht der Kirchenkreis Krefeld-Viersen, wie die gesamte Evangelische
Kirche, vor groBen strukturellen Herausforderungen. Auch in Zeiten, in denen notwendiger Weise
viel Energie in Organisationsentwicklung flieBt, wollen wir uns als Kirchenkreis erkennbar bei
gesellschaftlichen Herausforderungen einbringen.

Ziele

Gemeinden und Ubergemeindliche Dienste zeigen sich ,erkennbar evangelisch®, indem sie Leit-
Themen in die dffentliche Diskussion einbringen und sich an gesellschaftlichen Prozessen in der
geographischen Region beteiligt.

Konkrete Schritte
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Die Synode, Gemeinden, Referate und Werke im Kirchenkreis Krefeld-Viersen verabreden, alle
zwei Jahre einen thematischen Impuls zu setzen. Die gemeinsame Auseinandersetzung an
unterschiedlichen Orten und in verschiedensten Formaten soll zur Orientierung nach innen
und auBen beitragen.

In Konkretion beschlieBt die Synode jedes zweite Jahr ein Leit-Thema.

Fiir das Kirchenjahr 2020/2021 schlagen die Referentinnen gemeinsam mit dem GMO und den
Synodalbeauftragten fir Umwelt und Erwachsenenbildung als Thema ,Evangelisch in Krefeld
— flr ein Okologisches und faires Miteinander® vor. Sie laden alle Gemeinden und
Ubergemeindliche Einrichtungen ein, sich das Thema zu eigen zu machen und bitten die
Synode, einen entsprechenden Beschluss zu fassen.

Fir die Folgejahre sind Gemeinden und (bergemeindliche Einrichtungen sowie einzelne
Personen eingeladen, Themenvorschlage einzubringen. Die Synode einigt sich jedes zweite
Jahr im Herbst auf ein gemeinsames Impuls-Thema fiir das darauffolgende Kirchenjahr.



